Statutul

Societatii de Stiinte Matematice din Romania

actualizat la data de 09.09.2017

Preambul

Societatea de Stiinte Matematice din Roménia (S.S.M.R.), sub diferitele denumiri
purtate in decursul anilor (Societatea Gazeta Matematicd (S.G.M.), Societatea de Stiinte
Matematice si Fizice (S.S.M.F.), Societatea de Stiinte Matematice (S.S.M.)) a fiintat in
temeiul Statutului S.G.M. din anul 1910, cu modificarile aduse in anul 1932, al Statutului
S.S.M.F. adoptat in anul 1949, al Statutului S.S.M. adoptat in 1964, cu modificarile aduse in
anul 1975 si al Statutului S.S.M.R. adoptat in anul 1995.

In conformitate cu dispozitiile O.G. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii,
Societatea de Stiinte Matematice din Roméania adopta prezentul statut.

Titlul I

Numele Societatii
Art.1 - Societatea de Stiinte Matematice din Roménia, denumita in continuare
prescurtat “Societatea”, este o Asociatie, functioneazd cu sediul central in Bucuresti, Str.
Academiei, nr. 14, Sector 1, pe o perioadd nelimitatd. “Societatea” este o persoana juridica

de drept privat, are un caracter apolitic si neguvernamental, fara scop patrimonial.

Titlul II

Scopul Societatii
Art. 2 - Scopul Societatii este:
a. cultivarea si raspandirea cunostintelor matematice;
b. indrumarea cercetarilor originale si a educatiei matematice;
. militarea pentru recunoasterea rolului Matematicii in societatea roméaneasca.
Art. 3 - Pentru a-si atinge scopul, Societatea isi propune:
a. reprezentarea comunitatii matematice din Romania in relatiile cu autoritatile pentru
atingerea scopului societatii;
apararea drepturilor profesionale si sociale ale membrilor sdi;
paticiparea la dezbaterea starii generale a invatamantului matematic romanesc;
editarea si difuzarea revistei Gazeta Matematica;

editarea si difuzarea unor carti, reviste, pliante, produse informatice.
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coordonarea si participarea la proiecte si granturi nationale si internationale;



g organizarea de cursuri si manifestari stiintifice

h. formarea continud a personalului didactic din invataméntul preuniversitar, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

I: organizarea de concursuri;

5 acordarea de premii si distinctii;

k.  organizarea de sectii specializate si departamente;
3 participarea la organizarea de biblioteci, centre educationale si de cercetare;
m. colaborarea institutionald cu societdti stiintifice si organizatii din tard si din

strainatate.

Titlul III

Membrii Societatii

Art. 4 - Societatea este formatd din membri persoane fizice si persoane juridice.
Membrii individuali pot fi membri titulari, membri titulari de onoare sau membri de onoare.
Un membru persoana juridicd poate delega un reprezentant pentru a asista la adunarile
generale ca observator, fird drept de vot deliberativ. in cadrul adun&rilor generale, pot vota
doar membrii titulari care au achitat cotizatia la zi In ultimii doi ani.
Membrii persoane fizice ai societdtii pot fi licentiati in matematicd sau in alte domenii,
profesori din Tnvatamantul primar si preprimar, studenti si elevi cu rezultate deosebite la
matematicd, alte persoane care dovedesc interes pentru promovarea matematicii. Membrii
persoane juridice sunt institutii, facultati, departamente, institute de cercetare, biblioteci,
organizatii care prin activitatea lor contribuie la dezvoltarea, raspandirea sau utilizarea

matematicii. Cuantumul cotizatiei anuale este stabilit de Consiliul Director.

Art. 5 - Persoanele care doresc sa devind membri ai Societdtii solicitd Tnscrierea
printr-o cerere scrisa adresata Consiliului Director al filialei. Cererile de finscriere sunt

aprobate de Consiliul Director al filialei.

Art. 6 - Nu pot deveni membri ai Societatii persoanele decazute din drepturile civile
prin hotdrare judecdtoreasca definitiva.
Art.7 - Membrii Societatii au urmatoarele drepturi:

a. sa participe la actiunile organizate de Societate sau de filialele sale si s& prezinte in
cadrul actiunilor organizate de Societate comunicari stiintifice sau metodice din
domeniul stiintelor matematice;

b.  sa solicite Societatii sprijin in finalizarea unor lucrari de cercetare personald sau in
publicarea rezultatelor cercetdrilor lor in publicatiile Societatii;

sa propuna spre publicare probleme, articole si note in publicatiile Societatii;

d. sa participe, cu vot deliberativ, la adundrile generale ale Societatii si ale filialei din

care fac parte;



: e sa isi depund candidatura sau sa fie propusi drept candidati la alegerile pentru
organele de conducere ale filialei si/sau ale Societatii, precum si sa propunad candidati
pentru aceste organe;

f. sa fie alesi in Consiliul Director;

g. sa ceara sprijnul Societdtii n situatile n care le sunt incdlcate drepturile
profesionale.

Art. 8 - Membrii Societatii au urmatoarele indatoriri:

a. sa respecte prevederile Statutului Societdtii si s3d sustind atingerea scopului
Societatii prin activitate voluntara;

b. sé& sustind material Societatea prin plata cotizatiei anuale si abonarea la cel putin

una dintre publicatiile sale; s& se preocupe de atragerea de fonduri pentru Societate;
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sa participe la activitatile Societatii.

Art. 9 - Membrii Societatii care, din diferite motive, doresc s pdraseascd Societatea
trebuie sa anunte in scris comitetul filialei din care fac parte despre hotdrarea lor, indicand
si data retragerii.

Art. 10 - Membrii Societatii care nu fisi achitd cotizatia timp de doi ani succesivi vor fi
instiintati de Consiliul Director al filialei. Dacé persoanele respective nu-si achitd cotizatiile
restante in primele trei luni de la primirea ?nstiintérii scrise, vor fi considerati retrasi din
Societate.

Art.11 - Un membru al Societdtii care, prin atitudinea, comportarea si faptele sale
aduce prejudicii morale sau materiale Societatii, poate fi exclus din Societate cu o
majoritate de 2/3 din voturile adunarii generale a filialei din care face parte, intr-o sedinta la
care a fost invitat sa ia parte.

Titlul IV

Organizarea si conducerea Societatii’

Art.12 - Societatea de Stiinte Matematice din Romania este organizata pe principiu
teritorial in filiale. Acestea se pot organiza in toate judetele tarii. In unele judete, in functie
de particularitatile geografice si administrative, precum si de numarul de membri, se pot
organiza mai multe filiale. Filialele care doresc obtinerea personalitatii juridice distincte, se
vor inregistra la judecatoria teritorialda, pe raza careia functioneaza.

Art 13 - Forul suprem de conducere a Societatii este Adunarea Generald. Adunarea
Generald a Societatii se intruneste cel putin o datd pe an, cu participarea delegatilor
filialelor, alesi in acest scop in adunarile generale ale acestora. Norma de reprezentare a
filialelor la Adunarea Generald a Societdtii se stabileste de cdtre Consiliul Director al
Societatii.



Art. 14 - Adunarea Generald a Societdtii poate fi convocatd si in sedintd
extraordinara ca urmare a unei hotaréari a cel putin 1/2 din num&rul de membri ai Consiliului
Director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul filialelor Societatii.

Art. 15 - Adunarea Generald a Societdtii este statutar constituitd prin prezenta a cel
putin 2/3 din numarul delegatilor alesi (in adundrile generale ale filialelor) si ia hotdréri cu
majoritatea de 2/3 a delegatilor prezenti. Dupd o a doua eventuald convocare, Adunarea
Generalad devine statutard cu prezenta a 1/2 din numérul de membri, iar hot3ririle se iau cu
majoritate simpla.

Art. 16 - Adunarea Generald a Societatii are urmatoarele atributii:

Q

aproba ordinea de zi propuséa de Consiliul Director;

b.  analizeaza activitatea Societatii de la precedenta Adunare General3;

o] aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si descarcd de gestiune
Consiliul Director si comisia de cenzori;

d. dezbate probleme privind bunul mers al Societatii, stabileste masuri si actiuni menite
s& Imbunatiteascs activitatea Societitii;

e. aprobd Statutul Societdtii precum si eventualele modificéri si completdri ale acestuia;

fic alege si revoca prin vot secret membrii Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori;

g. Infiinteaza filiale ale Societatii;

h.  aproba planul strategic si codul etic al Societatii elaborate de Consiliul Director;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 161- Un membru al Societdtii care are un interes personal sau pentru rude ale sale,
pana la gradul al IV-lea inclusiv, in rezolvarea unei probleme supusd hotdrarii Adun3rii
Generale a Societdtii, nu va putea lua parte la deliberare si la vot. Membrul care incalcd
aceste dispozitii este raspunzator de daunele cauzate Societétii, daca fara votul sdu nu s-ar
fi putut obtine majoritatea cerut3. '

Hotdrarile luate de Adunarea Generald a Societatii in limitele legii, ale Actului Constitutiv
si/sau ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la

Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 17 - Intre doud Aduniri Generale, Societatea este condus3 de un Consiliu Director,
compus din 15-25 membri, alesi prin vot secret de Adunarea Generald a Societatii, dintre
membrii cu cotizatia la zi pe ultimii 2 ani si care si-au depus candidatura inaintea alegerilor.
Daca pentru o functie nu existé candidaturi pana in ziua alegerilor, se vor accepta depuneri
sau propuneri de candidaturi in timpul sedintei. Alegerile vor avea loc o dat3 la 5 ani, atat
la nivel national cat si in filiale. Procedura alegerilor va fi fixatd prin regulamentul de
functionare. Durata unui mandat in Consiliul Director, precum si in Consiliile Directoare ale
filialelor este de cinci ani.

Art. 18 - Adundrile generale ale filialelor isi vor alege reprezentantii lor in Adunarea
Generald a Societatii. Numarul acestora va fi hotarat de Consiliul Director al Societétii si va

fi proportional cu numarul membrilor fiecarei filiale.



Art. 19 - Cu cel putin 10 zile Tnainte de data fixatd a Adunarii Generale, filialele vor
comunica Consilului Director numele reprezentantilor in Adunarea Generald. Consiliul
Director este ales pe functii, separat, prin depunere de candidaturi pentru Presedinte,
Primvicepresedinte, Director general si Vicepresedinti; ceilalti membri ai Consilului Director
sunt alesi de pe lista de candidaturi, in ordinea numarului de voturi obtinute. Votul pentru
alegerea membrilor Consiliul Director este secret.

Art. 20 - Odata cu Consiliul Director al Societatii, Adunarea Generald alege si cinci
cenzori, dintre care cel putin trei cu statutul de membru al Societatii. Membrii Consiliului
Director al Societatii nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie s& fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Art. 21 - Consiliul Director este ales de Adunarea Generald si are urmatoarea alcatuire:
Presedintele Societatii; Primvicepresedintele Societatii; Directorul general; 4-12
Vicepresedinti ai Societdtii; Membri. Acestora li se vor stabili atributii precise in prima
sedinta a noului Consiliu Director. Aceste atributii pot fi redistribute intre membrii Consiliului
Director pe perioada legislaturii.

Consiliul Director va elabora si aproba un regulament de functionare a Societatii.

Presedintele reprezintd Societatea la nivel national si international, in toate actiunile cu
caracter civil. Presedintele este ordonatorul de credite al Societdtii. Presedintele poate sa
delege Primvicepresedintele ca responsabil al unor activitati decurgénd din atributiile care
revin Presedintelui, in conditiile stabilite de Consiliul Director. In cazul reprezentarii in
justitie, presedintele poate fi inlocuit de un membru al Consiliului Director, imputernicit
printr-o procura speciald. Presedintele conduce Consiliul Director si Consiliul Consultativ.

Presedintele rdspunde de mijloacele financiare, proiectele si strategiile Societ3tii.

Primvicepresedintele raspunde de coordonarea activitdtii filialelor, organizarea
manifestdrilor stiintifice ale Societatii, organizarea de concursuri, scoli, olimpiade, alte forme

de pregatire, de comunicare si informatizare.

Primvicepresedintele si Vicepresedintii vor conduce departamentele stabilite prin
regulament. Prin hotararea a Consiliului director se vor repartiza Vicepresedintilor regiuni.
Primvicepresedintele il inlocuieste pe Presedinte in lipsa acestuia sau in imposibilitatea
acestuia de a-si indeplini sarcinile, prin delegarea de catre Presedinte sau prin hotararea
Consiliului Director.

Directorul general coordoneaza activitatea curenta a Societatii, organizarea concursurilor si

a olimpiadelor si orice alte activitati stabilite de catre Consiliul Director.

Secretarul general si directorii departametelor prevazute in Regulamentul de functionare
sunt numiti de Consiliul Director. Secretarul general coordoneaza activitatea administrativa

a departamentelor, rdspunde de planificarea si desfasurarea Adunarilor Generale si a
9



intrunirilor Consiliului Director, Consiliului de Administratie si Consiliului Consultativ.

Secretarul general asigura redactarea proceselor verbale.

Art. 22 - Consiliul Director al Societatii se intruneste semestrial in sedintd ordinara si,

ori de cate ori situatia o impune, in sedintd extraordinara. Consiliul Director al Societatii are

urmatoarele atributii:

d.

m.

ia madsuri pentru indeplinirea hotdrérilor Adunarii Generale, discuta si propune
Adunarii Generale programele anuale de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli;
prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli,‘bilant;ul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Societatii;

stabileste cuantumul cotizatiei anuale a membrilor Societatii, precum si cel al taxei
de inscriere in Societate;

elaboreaza regulamentul premiilor si distinctiilor acordate de Societate, stabileste
numarul si valoarea acestora;

stabileste schema de incadrare cu personal salariat a Societatii (numarul de posturi,
natura lor si nivelul retributiilor, intre limitele legale); scoate la concurs posturile
libere din statul de functiuni al personalului salariat al Societatii, promoveaza in functii
si elibereaza din functii salariatii Societatii;

convoaca, cu 60 de zile inainte, Adunarea Generald a Societatii;

realizeaza conducerea curentd operativa, administrarea si reprezentarea Societatii;

convoaca, in sedinte plenare, Adunarea Generald a Societatii si propune ordinea de zi
a acestor sedinte;

fndruma si sprijind activitatea filialelor; verifica daca au fost respectate prevederilor
Statutului Societatii la alegerile din filiale; coordoneaza activitatea filialelor,
centralizeaza planurile de munca si rapoartele anuale.

propune Adunarii Generale un regulament de functionare a Societatii;

numeste Consiliul de Administatie;

asigura aparitia publicatiilor ale Societatii si stabileste componenta comitetelor de
redactie ale acestor publicatii;

ia masuri pentru implicarea Societatii in expertizarea publicatiilor matematice de
nivel preuniversitar din Roméania.

orice atributii care nu sunt prevazute de lege expres in competenta Adunarii generale

Presedintele si Primvicepresedintele au dreptul de a incheia acte juridice in numele si pe

seama Societatii. Presedintele si inca trei persoane desemnate de catre Consiliul Director au

dreptul de semnatura la unitatile bancare unde Societatea are conturi deschise.
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Art. 23 - Consiliul Director al Societatii isi desfasoara statutar sedintele in prezenta a

din numarul membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea simpld a membrilor sai.




+/ Art. 24 - Consiliul de Administratie va asigura desfasurarea activitdtilor curente ale
f';j;f:S:)cieté'gii. Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Consiliul de Administratie este format din: Presedintele Societdtii; Primvicepresedintele
Societdtii; Vicepresedintii Societdtii; Directorul general al Societ&tii; Secretarul general al
Societatii; Directorii unor departamente stabilite de Consiliul Director. Consiliul de

Administratie prezintd informari asupra activitatii sale in sedintele Consiliului Director.

Art. 25 - In cadrul Societdtii functioneazd un Consiliu Consultativ alcituit din membrii
Consiliului Director, directorii de departamente si presedintii filialelor sau reprezentantii
acestora. Acesta analizeazd activitatea curentd a filialelor, dezbate documentele elaborate
de Consiliul Director si face propuneri privind strategia Societatii. Consiliul Consultativ se
intruneste cel putin o datd pe an. Consiliul Consultativ poate face propuneri si in urma
consultirii electronice a membrilor sdi.

Art. 26 - Comisia de cenzori verificd gestiunea Societdtii si informeazd semestrial
Consiliul Director al Societdtii asupra activitatii financiare a Societatii. Atunci cdnd considera
necesar, comisia de cenzori poate solicita convocarea Consiliului Director al Societatii pentru
prezentarea unor situatii deosebite care impun luarea unor masuri ce intrd in atributiile
acestuia. Comisia de cenzori prezint3 rapoarte si la Adunarea Generald a Societ&tii.

Art. 27 - Pentru efectuarea unor lucrdri administrative, redactionale, editoriale si de
difuzare a publicatiilor sale, Societatea are un personal salariat incadrat cu norma intreaga
sau fractiuni de norma, cu functia de bazad la Societate sau prin contract de colaborare,
precum si colaboratori sau alt personal angajat temporar.

Art. 28 - Conducerea filialei se realizeaza de catre adunarea generald a membrilor, care
se convoaca o datd pe an si ori de cate ori este nevoie.

Art. 29 - Adunarea generald a filialei se convoaca de catre Consiliul director al filialei.
La cererea a 1/3 din numarul memobrilor filialei se poate organiza (convoca) si adunarea
generalad extraordinara a filialei.

Art. 30 - Adunarea Generald a filialei este statutar constituitd in prezenta a cel putin
1/2 din numarul membrilor filialei, iar hotdrarile se iau cu majoritatea simpld a celor
prezenti.

Art. 31 - Adunarea generala a filialei Societatii are urmatoarele atributii:

a. dezbate si aprobd darea de seamd prezentata de Consiliul director al filialei si
raportul comisiei de cenzori;

b. dezbate si aproba programul de activitate propus de comitetul filialei;

c. alege Consiliul Director al filialei si comisia de cenzori la fiecare cinci ani;

d. ratifica inscrierile de noi membri facute de comitetul filialei;

e. alege reprezentantii la Adunarea Generald a Societatii conform normelor statutare de

reprezentare.
Art. 32 - intre doud adunri generale de alegeri ale filialei, conducerea acesteia se

exercitd de catre Consiliul ei director.



Art. 33 - Consiliul Director al filialei este alcatuit din 7-15 membri si are urmatoarea
componenta:
Presedinte, Vicepresedinti, Secretar, Casier; ceilalti membri ai Consiliului Director al

filialeipot avea, dupa nevoi, diferite insarcinari.

Art. 34 - Consiliul Director al filialei Societatii are urmatoarele atributii:

Q

conduce activitatea filialei si administreaza fondurile acesteia;
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intocmeste programul de activitate al filialei pe baza programului Consiliului Director
al Societatii introducand si activitati proprii;

convoaca adunarea genarala a filialei;

d. popularizeaza publicatiile Societdtii si participd la activitatea de contractare a
abonamentelor la aceste publicatii si la alte forme de difuzare a lor;

e. desfasoara, conform programului de activitate al Societdtii, manifestari stiintifice,
didactice, concursuri;

fie face inscrieri de noi membri;

gs prezinta Consiliului Director programele anuale de activitate proprii, dari de seama
anuale, rapoarte privind indeplinirea anumitor hotaréri ale Consiliului Director;

h. asigura incasarea cu regularitate a cotizatiilor anuale si tinerea la zi a evidentei
membrilor si operatiilor financiare.

Art. 35 - Filialele care au gestiune proprie aleg o comisie de cenzori. Comisia de
cenzori a filialei, formata din trei membri, verificd gestiunea filialei si informeaza, cel putin o
data pe an, Consiliul Director al filialei asupra activitatii financiare.

Atunci cand considera necesar, comisia de cenzori poate solicita convocarea Consiliului
Director al filialei sau Adunarea Generald a acesteia pentru prezentarea unor situatii

deosebite, care impun luarea unor masuri urgente.

Art. 36 - Filialele Societatii din centrele universitare acorda sprijin in buna desfasurare
a activitatii filialelor din raza lor de activitate.

Art. 37 - Consiliul Director al Societatii poate dizolva, la propunerea a cel putin 3
membri ai Consiliului Director al Societatii, Consiliul Director al unei filiale in urméatoarele
cazuri:

a. se constatd desfasurarea unor activitati care contravin Statutului Societatii si/sau
care aduc prejudicii materiale si morale filialei si, implicit, Societatii;
b: se constatd nerespectarea principiilor democratice in conducerea filialei.

Art. 38 - Lucrarile Adunarii Generale a Societatii, ale adunarilor generale ale filialelor,
precum si cele ale sedintelor Consiliului Director al Societatii si ale consiliilor directoare ale
filialelor sunt consemnate in procese verbale care se pastreaza in arhiva Societatii, respectiv

a filialei.



> §/ Titlul V

Mijloacele Societatii

Art. 39 - Pentru atingerea scopului sdu, Societatea de Stiinte Matematice dispune de:

a. munca voluntard si dezinteresatd a membrilor sdi care nu sunt si salariati ai
Societatii;

b.  taxele de inscriere si cotizatiile anuale achitate de membrii sai;

C: sumele fincasate din vénzarea publicatiilor Societdtii (prin abonamente si prin
vanzarea liberd);

d. dobénzile bancare acordate sumelor depuse in conturi;

e. donatii ale unor persoane fizice;

T sponsorizari din partea anumitor organizatii, institutii sau alte persoane fizice si
juridice; |

g. orice alte surse legale de venituri.

Art. 40 - Sumele provenite din plata taxelor de inscriere si 50% din cele provenite din
cotizatiile anuale ale membrilor sunt varsate lunar de catre filiale Consiliului Societatii intr-
un fond centralizat. Restul de 50% din sumele provenite din cotizatii ramane la dispozitia
filialelor si este folosit pentru realizarea actiunilor de felul celor prevdzute in Statutul
Societatii.

Art. 41 - Nici un membru retras sau exclus nu poate pretinde vreun drept asupra averii
Societatii.

Art. 42 - Manipularea fondurilor banesti ale Societatii si administrarea patrimoniului ei

se fac cu respectarea reglementarilor generale prevazute de legile in vigoare.

Titlul VI

Dispozitii generale

Art. 43 - Consiliul Director al Societatii poate acorda, cu ratificarea Adunérii Generale,
titlul de Membru de Onoare al Societatii unor personalitdti marcante din domeniul
matematicii, din tard sau din strdinatate, care au o contributie deosebitd la progresul
stiintelor matematice. Titlul de membru de onoare poate fi acordat si unor persoane
juridice.

Art. 44 - Adunarea Generald a Societatii poate acorda, la propunerea Consiliului
Director, cu votul a cel putin 2/3 din numarul delegatilor prezenti, titlul de Presedinte de
Onoare al Societatii. Consiliul Director al Filialei poate acorda titlul de Presedinte de Onoare
al Filialei. Acest titluri se acorda pe viata.

Art. 45 - Votul in Adunarea Generald sau in Consiliul Director se poate exercita si prin
corespondentad sau in mod electronic. Consiliul Director stabileste procedura de vot care va

trebui sa asigure buna desfasurare a alegerilor.



Titlul VII

Dispozitii finale

Art. 46 - Filialele Societatii transmit anual Consiliului Director listele nominale cu

membrii Tnscrisi, cu cotizatia la zi.

Art. 47 - S.S.M.R. Tsi desfasoard activitatea in Romania si stabileste leg&turi stiintifice cu

societati similare din alte tari.

Titlul VIII

Dizolvarea si lichidarea Societatii
Art. 48 - Societatea se va dizolva:
a) de drept prin:

nerealizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director fin
conformitate cu statutul Societatii, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de
la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generald sau Consiliul Director trebuiau
constituite ;

reducerea numarului de membri sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni;

b ) prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate:

cand scopul sau activitatea Societdtii a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;

cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

cand Societatea urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

cand Societatea a devenit insolvabild;

c ) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 49 - In cazul dizolvérii Societstii bunurile rémase in urma lichidarii nu se pot

transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de

drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator. Data transmiterii bunurilor

este cea a Intocmirii procesului verbal de predare-primire, dacd prin acesta nu s-a stabilit o

data ulterioara.
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Art. 50 - In cazurile de dizolvare ardtate la Art. 51 pct a) si b), lichidatorii vor fi numiti
prin insdsi hotdrdrea judecatoreasca. Odatd cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului
Director inceteazd. Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un
bilant care s3 constate situatia exactd a activului si pasivului. Ei sunt obligati s& primeasca
si s& pastreze registrele si orice alte acte ale Societdtii si sd tind un registru cu toate
operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub
controlul Comisiei de Cenzori.

Art. 51 - Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa
creantele, de a plati creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului in bani, procedénd la vénzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si
imobile. Lichidatorii pot s8 realizeze numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii
celor aflate in curs de derulare. ‘

Art. 52 - Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupd expirarea unui termen de 6 luni de la data publicdrii dizolvarii Societatii.

Art. 53 - Dup8 terminarea lichidérii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni
s& depund bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare
la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriala fsi
are sediul Societatea si sa indeplineasca toate.procedurile de publicare si radiere din acest
registru.

Art. 54 - Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare,
impreuna cu toate registrele si actele Societdtii si ale lichidarii, dupa aceasta fiind
considerati descarcat;i.

Art. 55 - Societatea inceteazd a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor. Radierea se face in baza actului constatator eliberat de lichidatori, prin care se

atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

Presedintele S.S.M.R.
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