
Statutul

Societitii de gtiinte Matematice din RomSnia

actualizat la data de 09.09.2017

Preambul

Societatea de gtiinte Matematice din Rominia (S.S.M.R.), sub diferitele denumiri

purtate in decursul anilor (Societatea Gazeta MatematicE (S.G.M.), Societatea de $tiinte
Matematice gi Fizice (S.S.M.F.), Societatea de Stiinte Matematice (S.S.M.)) a fiintat in

temeiut Statutului S.G.M. din anul 1970, cu modificdrile aduse in anul 1932, al Statutului

S.S.M.F. adoptat in anul 7949, al Statutului S.S.M. adoptat in 1964, cu modificdrile aduse in

anul 7975 gi al Statutului S.S.M.R. adoptat in anul 1995.

In conformitate cu dispozitiile O.G. 26/2000 cu privire la asociatii 9i fundalii,

Societatea de $tiinte Matematice din Rominia adoptd prezentul statut.

Titlul I

Numele Societitii
Art.l - Societatea de $tiinte Matematice din Rom6nia, denumit5 in continuare

prescuftat "Societatea", este o Asociagie, funclioneazd cu sediul central in Bucuregti, Str.

Academiei, nr. L4, Sector 1, pe o perioad5 nelimitatS. "societatea" este o persoan5 juridic5

de drept privat, are un caracter apolitic Ai neguvernamental, fErE scop patrimonial.

Titlul II

Scopul Societitii
Art. 2 - Scopul Societ5tii este:

a. cultivarea gi rSsp6ndirea cunogtintelor matematice;

b. indrumarea cercet5rilor originale 9i a educatiei matematice;

c. militarea pentru recunoagterea rolului Matematicii in societatea rom6neascS.

Att. 3 - Pentru a-gi atinge scopul, Societatea igi propune:

a. reprezentarea comunit5gii matematice din Rom6nia in relatiile cu autorit5tile pentru

atingerea scopul u i societ5tii ;

b. apirarea drepturilor profesionale gi sociale ale membrilor s5i;

c. paticiparea la dezbaterea st6rii generale a invig6m6ntului matematic romdnesc;

d. editarea si difuzarea revistei Gazeta MatematicS;

e. editarea si difuzarea unor c54i, reviste, pliante, produse informatice.

t. ioordonarea gi participarea la proiecte gi granturi nalionale gi internationale;
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g. organizarea de cursuri gi manifestSri gtiintifice

h. formarea continud a personalului didactic din inv5t5m6ntul preuniversitar,

respectarea legislaliei in vigoare;

i. organizarea de concursuri;

j. acordarea de premii si distinctii;

k. organizarea de sectii specializate 9i depaftamente;

L participarea la organizarea de biblioteci, centre educationale gi de cercetare;

m. colaborarea institutionalS cu societ5ti gtiintifice gi organizalii din tarE 9i

str6inEtate.

cu

din

Titlul III

Membrii Societitii
Art. 4 - Societatea este format5 din membri persoane fizice gi persoane juridice.

Membrii individuali pot fi membri titulari, membri titulari de onoare sau membri de onoare.

Un membru persoan5 juridicb poate delega un reprezentant pentru a asista la adun6rile
generale ca observator, fErE drept de vot deliberativ. ln cadrul adun5rilor generale, pot vota

doar membrii titulari care au achitat cotizatia la zi in ultimii doi ani.

Membrii persoane fizice ai societ6tii pot fi licentiati in matematic5 sau in alte domenii,

profesori din inv5g5m6ntul primar gi preprimar, studenti gi elevi cu rezultate deosebite la

matematic5, alte persoane care dovedesc interes pentru promovarea matematicii. Membrii

persoane juridice sunt institutii, facultEti, departamente, institute de cercetare, biblioteci,

organizatii care prin activitatea lor contribuie la dezvoltarea, r5spAndirea sau utilizarea

matematicii. Cuantumul cotizatiei anuale este stabilit de Consiliul Director.

Art. 5 - Persoanele care doresc sE devin5 membri ai Societ5tii solicit5 inscrierea

printr-o cerere scrisE adresat5 Consiliului Director al filialei. Cererile de inscriere sunt

aprobate de Consiliul Director al filialei.

Art. 6 - Nu pot deveni membri ai Societ5tii persoanele dec5zute din drepturile civile

prin hot5rdre judec5toreasc5 definitivS.

Art.7 - Membrii Societ6lii au urm5toarele drepturi:

a. sE participe la actiunile organizate de Societate sau de filialele sale gi sE prezinte in

cadrul actiunilor organizate de Societate comunicEri gtiintifice sau metodice din

domeniul gtiintelor matematice;

b. sE solicite Societ5tii sprijin in finalizarea unor lucr6ri de cercetare personalS sau in
publicarea rezultatelor cercet6rilor lor in publicatiile Societ6tii ;

c. sE propun5 spre publicare probleme, articole gi note in publicaliile Societ5tii;

d. sE participe, cu vot deliberativ, la adun5rile generale ale SocietSlii gi ale filialei din

care fac pafte;



f.

9.

si igi depun5 candidatura sau sE fie propusi drept candidati la alegerile pentru

organele de conducere ale filialei gilsau ale Societ5tii, precum gi sE propun5 candidati

pentru aceste organe;

sE fie alegi in Consiliul Director;

sE cearE sprijnul SocietSlii in situatiile in care le sunt incSlcate drepturile

profesionale.

Art. 8 - Membrii SocietStii au urm6toarele indatoriri:

a. sE respecte prevederile Statutului Societ6tii gi sE suslinE atingerea scopului

Societ5tii prin activitate voluntarE ;

b. sE sustin6 material Societatea prin plata cotizatiei anuale gi abonarea la cel pulin

una dintre publicatiile sale; sE se preocupe de atragerea de fonduri pentru Societate;

c. sE participe la activit5lile Societ5tii.

Art. 9 - Membrii Societ6tii care, din diferite motive, doresc sE p6r6seasci Societatea

trebuie sE anunte in scris comitetul filialei din care fac parte despre hot516rea lor, indicSnd

9i data retragerii.

Art. 10 - Membrii SocietSlii care nu igi achit5 cotizalia timp de doi ani succesivi vor fi

ingtiintati de Consiliul Director al filialei, DacE persoanele respective nu-gi achit5 cotizaliile

restante in primele trei luni de la primirea ingtiint5rii scrise, vor fi considerali retragi din

Societate.

Art.11- Un membru al SocietSSii care, prin atitudinea, comportarea gi faptele sale

aduce prejudicii morale sau materiale Societ5tii, poate fi exclus din Societate cu o

majoritate de2/3 din voturile adunErii generale a filialei din care face parte, intr-o gedint5 la

care a fost invitat sd ia parte.

Titlul IV

Organizarea gi conducerea SocietStii

Art.12 - Societatea de $tiinte Matematice din Romdnia este organizat6 pe principiu

teritorial in filiale. Acestea se pot organiza in toate judelele !5rii. 1n .unele judele, in funclie

de particularit5tile geografice 9i administrative, precum gi de numErul de membri, se pot

organiza mai multe filiale, Filialele care doresc obtinerea personalit5tii juridice distincte, se

vor inregistra la judecitoria teritorialS, pe raza c5reia functioneazS.

Art 13 - Forul suprem de conducere a Societ5tii este Adunarea GeneralS. Adunarea

GeneralS a Societ5tii se intrunegte cel putin o dat6 pe an, cu participarea delegalilor

filialelor, alegi in acest scop in adunErile generale ale acestora. Norma de reprezentare a

filialelor la Adunarea GeneralS a Societ6tii se stabilegte de c6tre Consiliul Director al

Societ5tii.
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Art. 14 - Adunarea General6 a Societ5tii poate fi convocat5 9i in gedin!5

extraordinarE ca urmare a unei hotd16ri a cel putin L/2 din numErul de membri ai Consiliului

Director sau la cererea a cel putin 1/3 din numErul filialelor Societ5tii,

Art. 15 - Adunarea GeneralS a SocietSlii este statutar constituit5 prin prezenla a cel

pulin 2/3 din numErul delegatilor alegi (in adunErile generale ale filialelor) 9i ia hot516ri cu

majoritatea de 2/3 a delegatilor prezenti. DupE o a doua eventualS convocare, Adunarea

GeneralS devine statutar5 cu prezenta a L/2 din num5rul de membri, iar hot5ririle se iau cu

majoritate simplS.

Art. 16 - Adunarea GeneralS a Societ6tii are urm5toarele atribulii:

a. aprobd ordinea de zi propus5 de Consiliul Director;

b. analizeaz5 activitatea Societ5tii de la precedenta Adunare GeneralS;

c. aprob5 bugetul de venituri 9i cheltuieli, bilantul contabil 9i descarcS de gestiune

Consiliul Director 9i comisia de cenzori;

d. dezbate probleme privind bunul mers al Societdtii, stabileste m5suri gi actiuni menite

sE imbunEt5geasc5 activitatea Societ5gii;

e. aprob5 Statutul Societatii precum gi eventualele modific5ri gi complet5ri ale acestuia;

t. alege 9i revoc6 prin vot secret membrii Consiliului Director gi ai Comisiei de Cenzori;

9. infiinteazE filiale ale Societ5tii;

h. aprobE planul strategic Ai codul etic al Societ6tii elaborate de Consiliul Director;

i. indeplinegte orice alte atributii prev5zute de lege.

Art. 161- Un membru al Societ5tii care are un interes personal sau pentru rude ale sale,

p6nE la gradul al lV-lea inclusiv, in rezolvarea unei probleme supus5 hot516rii AdunErii

Generale a Societdtii/ nu va putea lua parte la deliberare 9i la vot. Membrul care incalc5

aceste dispozilii este rHspunz5tor de daunele cauzate Societ5tii, dac5 ftr5 votul s5u nu s-ar

fi putut obline majoritatea cerut5.

Hot516rile luate de Adunarea GeneralS a Societdtii in limitele legii, ale Actului Constitutiv

gi/sau ale Statutului sunt obligatorii chiar gi pentru membrii care nu au luat parte la

Adunarea GeneralS sau au votat impotrivS.

Art. 17 - intre dou5 Adun5ri Generale, Societatea este condus5 de un Consiliu Director,

compus din 15-25 membri, alegi prin vot secret de Adunarea GeneralS a Societ5tii, dintre

membrii cu cotizatia la zi pe ultimii 2 ani gi care gi-au depus candidatura ?naintea alegerilor.

DacE pentru o functie nu exist5 candidaturi pdn5 in ziua alegerilor, se vor accepta depuneri

sau propuneri de candidaturi in timpul gedintei. Alegerile vor avea loc o dat5 la 5 ani, at6t
la nivel nalional c6t 9i in filiale. Procedura alegerilor va fi fixat5 prin regulamentul de

functionare. Durata unui mandat in Consiliul Director, precum gi in Consiliile Directoare ale

filialelor este de cinci ani.

Art. 18 - Adun5rile generale ale filialelor igi vor alege reprezentanlii lor in Adunarea

GeneralS a Societ6tii. NumErul acestora va fi hotarSt de Consiliul Director al SocietSlii gi va

fi proporlional cu numirul membrilor fiec5rei filiale.
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'.'.! Art. 19 - Cu cel putin 10 zile inainte de data fixat6 a Adun5rii Generale, filialele vor
'comunica Consilului Director numele reprezentanlilor in Adunarea GeneralE. Consiliul

Director este ales pe functii, separat, prin depunere de candidaturi pentru Pregedinte,

Primvicepregedinte, Director general 9i Vicepregedinti; ceilalti membri ai Consilului Director

sunt alegi de pe lista de candidaturi, in ordinea numErului de voturi oblinute. Votul pentru

alegerea membrilor Consiliul Director este secret.

Art. 20 - Odat6 cu Consiliul Director al Societ5tii, Adunarea GeneralS alege 9i cinci

cenzori, dintre care cel putin trei cu statutul de membru al SocietSlii. Membrii Consiliului

Director al Societ5tii nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sE fie contabil

autorizat sau expeft contabil, in conditiile legii.

Art. 21- Consiliul Director este ales de Adunarea GeneralS gi are urm5toarea alc5tuire:

Pregedintele Societ5tii; Primvicepregedintele Societ5tii; Directorul general; 4-t2
Vicepregedinli ai Societ5tii; Membri. Acestora li se vor stabili atribulii precise in prima

sedin!5 a noului Consiliu Director. Aceste atribulii pot fi redistribute intre membrii Consiliului

Director pe perioada legislaturii.

Consiliul Director va elabora 9i aproba un regulament de functionare a Societ5tii.

Pregedintele reprezintS Societatea la nivel nalional gi international, in toate actiunile cu

caracter civil. Pregedintele este ordonatorul de credite al Societ5tii. Pregedintele poate sE

delege Primvicepregedintele ca responsabil al unor activit5gi decu196nd din atribu!iile care

revin Pregedintelui, in condiliile stabilite de Consiliul Director. tn cazul reprezentSrii in
justitie, pregedintele poate fi inlocuit de un membru al Consiliului Director, imputernicit
printr-o procurH specialS. Pregedintele conduce Consiliul Director gi Consiliul Consultativ.

Pregedintele r5spunde de mijloacele financiare, proiectele gi strategiile Societ5tii.

Primvicepregedintele rEspunde de coordonarea activit5tii filialelor, organizarea

manifest5rilor gtiintifice ale Societ5tii, organizarea de concursuri, scoli, olimpiade, alte forme

de pregatire, de comunicare gi informatizare.

Primvicepregedintele si Vicepregedintii vor conduce departamentele stabilite prin

regulament. Prin hotararea a Consiliului director se vor repaftiza Vicepresedintilor regiuni.

Primvicepregedintele il inlocuiegte pe Pregedinte in lipsa acestuia sau in imposibilitatea

acestuia de a-gi indeplini sarcinile, prin delegarea de c5tre Pregedinte sau prin hotar6rea

Consiliului Director.

Directorul general coordoneaz5 activitatea curent5 a SocietEtii, organizarea concursurilor gi

a olimpiadelor gi orice alte activit5ti stabilite de cdtre Consiliul Director.

Secretarul general si directorii departametelor prev6zute ?n Regulamentul de funclionare

sunt numiti de Consiliul Director. Secretarul general coordoneaz5 activitatea administrativ5

a departamentelor, r5spunde de planificarea si desfSgurarea Adun5rilor Generale gi a
5
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intrunirilor Consiliului Director, Consiliului de Administratie gi Consiliului Consultativ.

Secretarul general asigurE redactarea proceselor verbale.

Art. 22 - Consiliul Director al Societ5tii se intrunegte semestrial in gedint6 ordinarE gi,

ori de c6te ori situatia o impune, in gedin!5 extraordinarS. Consiliul Director al Societ5tii are

urm6toarele atributii :

a. ia mEsuri pentru indeplinirea hot516rilor AdunErii Generale, discut6 gi propune

Adun6rii Generale programele anuale de activitate gi bugetul de venituri si cheltuieli;

prezint5 AdunErii Generale raportul de activitate pe perioada anterioarS, executarea

bugetului de venituri gi cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri 9i

cheltuieli gi proiectul programelor Societ5tii;

b. stabilegte cuantumul cotizaliei anuale a membrilor Societ5tii, precum gi cel al taxei

de inscriere in Societate;

c. elaboreaz5 regulamentul premiilor gi distinctiilor acordate de Societate, stabilegte

num6rul gi valoarea acestora;

d. stabilegte schema de incadrare cu personal salariat a Societ5lii (num5rul de posturi,

natura lor gi nivelul retributiilor, intre limitele legale); scoate la concurs posturile

libere din statul de functiuni al personalului salariat al Societ5tii, promoveaz5 in functii

9i elibereaz5 din functii salarialii Societ5tii;

e. convoac5, cu 60 de zile ?nainte, Adunarea GeneralS a Societ5tii;

f. realizeazd conducerea curent5 operativS, administrarea gi reprezentarea Societ5tii;

g. convoacS, in gedinte plenare, Adunarea GeneralS a SocietSgii gi propune ordinea de zi

a acestor gedinte;

h. indrumd gi sprijinE activitatea filialelor; verificE dac6 au fost respectate prevederilor

Statutului Societ5tii la alegerile din filiale; coordoneazi activitatea filialelor,

centralizeaz5 planurile de munc5 9i rapoartele anuale.

i, propune Adun5rii Generale un regulament de funclionare a Societ5tii;

j. numegte Consiliul de Administatie;

k. asigurE aparitia publicatiilor ale Societ5tii gi stabilegte componenta comitetelor de

redactie ale acestor publicatii;

l. ia mEsuri pentru implicarea Societ5tii ?n expertizarea publicaliilor matematice de

nivel preuniversitar din Romdnia.

m. orice atributii care nu sunt prevazute de lege expres in competenta Adunarii generale

Pregedintele gi Primvicepregedintele au dreptul de a incheia acte juridice in numele gi pe

seama Societ5tii. Pregedintele gi inc5 trei persoane desemnate de c6tre Consiliul Director au

dreptul de semn5tur5 la unit5tile bancare unde Societatea are conturi deschise.

Art. 23 - Consiliul Director al Societ5tii igi desfSgoarE statutar gedintele in prezenla a

2/3 din num5rul membrilor s6i gi ia hot5r6ri cu majoritatea simplS a membrilor s5i.



Art. 24 - Consiliul de Administratie va asigura desfSgurarea activitElilor curente ale

. Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Consiliul de Administratie este format din: Pregedintele Societ6tii; Primvicepregedintele

Societ5tii; Vicepregedintii Societ5tii; Directorul general al Societ6tii; Secretarul general al

Societ5tii; Directorii unor departamente stabilite de Consiliul Director. Consiliul de

Administratie prezint5 inform5ri asupra activit6tii sale in gedintele Consiliului Director,

Art. 25 - in cadrul Societ5tii funclioneaz5 un Consiliu Consultativ alc5tuit din membrii

Consiliului Director, directorii de departamente gi pregedinlii filialelor sau reprezentantii

acestora. Acesta analizeaz5 activitatea curent6 a filialelor, dezbate documentele elaborate

de Consiliul Director 9i face propuneri privind strategia Societ6tii. Consiliul Consultativ se

intrunegte cel pulin o dat5 pe an. Consiliul Consultativ poate face propuneri gi in urma

consultErii electronice a membrilor s5i.

Art. 26 - Comisia de cenzori verific5 gestiunea Societ6tii gi informeaz5 semestrial

Consiliul Director al Societ5tii asupra activit5tii financiare a Societ5tii. Atunci cdnd consider5

necesar, comisia de cenzori poate solicita convocarea Consiliului Director al Societ5tii pentru

prezentarea unor situatii deosebite care impun luarea unor m5suri ce intr5 in atributiile

acestuia. Comisia de cenzori prezint6 rapoarte gi la Adunarea Generalt a SocietSlii,

Art. 27 - Pentru efectuarea unor lucrEri administrative, redactionale, editoriale gi de

difuzare a publicatiilor sale, Societatea are un personal salariat incadrat cu norm5 intreag6

sau fractiuni de norm6, cu functia de bazt la Societate sau prin contract de colaborare,

precum gi colaboratori sau alt personal angajat temporar.

Art. 28 - Conducerea filialei se realizeaz5 de c5tre adunarea generalS a membrilor, care

se convoacE o datS pe an gi ori de cdte ori este nevoie.

Art. 29 - Adunarea generalS a filialei se convoac5 de c5tre Consiliul director al filialei.

La cererea a t/3 din num5rul membrilor filialei se poate organiza (convoca) gi adunarea

generalS extraordinarE a filialei.

Art. 30 - Adunarea GeneralS a filialei este statutar constituit5 in prezenla a cel pulin

l/2 din num5rul membrilor filialei, iar hot5rSrile se iau cu majoritatea simplS a celor

prezenti.

Art. 31- Adunarea generalS a filialei SocietSlii are urmEtoarele atributii:

a. dezbate gi aprobE darea de seamE prezentat5 de Consiliul director al filialei gi

raportul comisiei de cenzori;

b. dezbate 9i aprob5 programul de activitate propus de comitetul filialei;

c. alege Consiliul Director al filialei 9i comisia de cenzori la fiecare cinci ani;

d. ratific5 inscrierile de noi membri f5cute de comitetul filialei;

e. alege reprezentantii la Adunarea GeneralS a Societ5tii conform normelor statutare de

reprezentare.

Art. 32 - lntre douE adunEri generale de alegeri ale filialei, conducerea acesteia se

exercit5 de c5tre Consiliul ei director.
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Art. 33 - Consitiul Director al filialei este alc5tuit din 7-15 membri gi are urm6toarea

componentS:

Pregedinte, Vicepregedinli, Secretar, Casier; ceilalti membri ai Consiliului Director al

filialeipot avea, dup6 nevoi, diferite ins5rcinEri.

Art. 34 - Consiliul Director al filialei SocietSfii are urm5toarele atribulii:

a. conduce activitatea filialei gi administreaz5 fondurile acesteia;

b. intocmegte programul de activitate al filialei pe baza programului Consiliului Director

al Societ5tii introduc6nd gi activit5ti proprii;

c. convoacE adunarea genaralS a filialei;

d. popularizeaz5 publicatiile Societ6tii gi participE la activitatea de contractare a

abonamentelor la aceste publicatii gi la alte forme de difuzare a lor;

e. desfSgoarS, conform programului de activitate al SocietSlii, manifestEri gtiintifice,

didactice, concu rsu ri ;

f. face inscrieri de noi membri;

g. prezint5 Consiliului Director programele anuale de activitate proprii, d5ri de seam5

anuale, rapoarte privind indeplinirea anumitor hot5r6ri ale Consiliului Director;

h. asigur5 ?ncasarea cu regularitate a cotizatiilor anuale gi tinerea la zi a evidenlei

membrilor gi operatiilor financiare.

Art. 35 - Filialele care au gestiune proprie aleg o comisie de cenzori. Comisia de

cenzori a filialei, format5 din trei membri, verific5 gestiunea filialei gi informeazS, cel putin o

dat5 pe an, Consiliul Director al filialei asupra activitSlii financiare.

Atunci c6nd consider5 necesar, comisia de cenzori poate solicita convocarea Consiliului

Director al filialei sau Adunarea GeneralS a acesteia pentru prezentarea unor situatii

deosebite, care impun luarea unor m5suri urgente.

Art. 36 - Filialele Societ5tii din centrele universitare acordd sprijin in buna desfSgurare

a activitStii filialelor din raza lor de activitate.

Art. 37 - Consiliul Director al SocietSlii poate dizolva, la propunerea a cel putin 3

membri ai Consiliului Director al SocietEtii, Consiliul Director al unei filiale ?n urm6toarele

cazuri:

a. se constatE desf5gurarea unor activit6ti care contravin Statutului Societ5tii gi/sau

care aduc prejudicii materiale gi morale filialei gi, implicit, Societ5tii;

b. se constat5 nerespectarea principiilor democratice in conducerea filialei.

Art. 38 - Lucr5rile AdunErii Generale a Societ6lii, ale adunErilor generale ale filialelor,

precum gi cele ale gedintelor Consiliului Director al SocietSlii gi ale consiliilor directoare ale

filialelor sunt consemnate in procese verbale care se p5streazt in arhiva Societ;tii, respectiv

a filialei.



Titlul V

Mijloacele Societitii
Art.39 - Pentru atingerea scopului s5u, Societatea de $tiinle Matematice dispune de:

a. munca voluntar5 9i dezinteresat5 a membrilor s5i care nu sunt gi salariati ai

>ocretaIil;

b. taxele de inscriere gi cotizatiile anuale achitate de membrii sEi;

c. sumele incasate din vdnzarea publicatiilor SocietS!ii (prin abonamente gi prin

vdnzarea liber5);

d. dob6nzile bancare acordate sumelor depuse in conturi;

e. donatii ale unor persoane fizicei

f. sponsoriz5ri din partea anumitor organizalii, institulii sau alte persoane fizice gi

juridice;

g. orice alte surse legale de venituri.

Art. 40 - Sumele provenite din plata taxelor de inscriere gi 50o/o din cele provenite din

cotizatiile anuale ale membrilor sunt vErsate lunar de c5tre filiale Consiliului Societ5tii intr-
un fond centralizat. Restul de 50o/o din sumele provenite din cotizalii r5m6ne la dispozilia

filialelor gi este folosit pentru realizarea acliunilor de felul celor prev5zute in Statutul

Societ5tii.

Art. 41 - Nici un membru retras sau exclus nu poate pretinde vreun drept asupra averii

Societ5tii.

Art. 42 - Manipularea fondurilor bdnegti ale Societ6tii 9i administrarea patrimoniului ei

se fac cu respectarea reglement5rilor generale prev6zute de legile in vigoare.

Titlul VI

Dispozitii generale

Art. 43 - Consiliul Director al Societ5tii poate acorda, cu ratificarea AdunErii Generale,

titlul de Membru de Onoare al Societ5tii unor personalitSti marcante din domeniul

matematicii, din lar5 sau din str5in5tate, care au o contributie deosebitE la progresul

gtiintelor matematice. Titlul de membru de onoare poate fi acordat gi unor persoane

juridice.

Art. 44 - Adunarea GeneralS a Societ5tii poate acorda, la propunerea Consiliului

Director, cu votul a cel pulin 2/3 din num5rul delegatilor prezenti, titlul de Pregedinte de

Onoare al SocietStii. Consiliul Director al Filialei poate acorda titlul de Pregedinte de Onoare

al Filialei. Acest titluri se acord5 pe viat5.

Art. 45 - Votul in Adunarea GeneralS sau in Consiliul Director se poate exercita gi prin

corespondent5 sau in mod electronic. Consiliul Director stabilegte procedura de vot care va

trebui sE asigure buna desf5gurare a alegerilor.



Titlul VII

Dispozitii finale
Art. 46 - Filialele Societ6tii transmit anual Consiliului Director listele nominale cu

membrii inscrigi, cu cotizatia la zi.

Art.47 - S.S.M.R. igi desfSgoarE activitatea in Rom6nia gi stabilegte legEturi gtiinlifice cu

societ5ti similare din alte tEri.

Titlul VIII

Dizolvarea 9i lichidarea Societitii
Art. 48 - Societatea se va dizolva:

a) de drept prin:

nerealizarea sau, dup6 caz, imposibilitatea realizErii scopului pentru care a fost

constituitS, dac6 in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce

schimbarea acestui scop;

imposibilitatea constituirii AdunErii Generale sau a Consiliului Director in

conformitate cu statutul Societ6gii, dac5 aceast6 situatie dureaz6 mai mult de un an de

la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generalt sau Consiliul Director trebuiau

constituite ;

reducerea num5rului de membri sub limita fixat5 de lege, dac5 acesta nu a fost

complinit timp de 3 luni;

b ) prin hotdr6re judecatoreascS, la cererea oric6rei persoane, interesate:

cSnd scopul sau activitatea Societ5gii a devenit ilicit6 sau contrarE ordinii publice;

c6nd realizarea scopului este urm5rit6 prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;

c6nd Societatea urm6regte un alt scop dec6t cel pentru care s-a constituit;

c6nd Societatea a devenit insolvabilS;

c ) prin hot5r6rea Adun5rii Generale.

Att. 49 - in cazul dizolv5rii SocietSlii bunurile rEmase in urma lichidSrii nu se pot

transmite cdtre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise c5tre persoane juridice de

drept privat sau de drept public cu scop identic sau asem5n5tor. Data transmiterii bunurilor

este cea a intocmirii procesului verbal de predare-primire, dac5 prin acesta nu s-a stabilit o

dat5 ulterioarS.
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Art. 50 - in cazurile de dizolvare ar5tate la Art. 51 pct a) gi b), lichidatorii vor fi numili

prin ins59i hot516rea judecatoreasc5. Odat5 cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului

Director inceteazS. Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaz5 inventarul gi incheie un

bilan! care sE constate situalia exact5 a activului 9i pasivului. Ei sunt obligati sE primeasc5

9i sE p5streze registrele gi orice alte acte ale Societ;tii gi sE tin5 un registru cu toate

operaliunile lichid5rii, in ordinea datei acestora. Lichidatorii igi indeplinesc mandatul sub

controlul Comisiei de Cenzori.

Art. 51 - Lichidatorii au obligalia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa

creanlele, de a plSti creditorii, iar dac5 numerarul nu este suficient, de a transforma 9i

restul activului in bani, proced6nd la vSnzarea prin licitatie public5 a bunurilor mobile 9i

imobile. Lichidatorii pot sE realizeze numai acele operaliuni noi care sunt necesare finaliz5rii

celor aflate in curs de derulare.

Art. 52 - Lichidatorii incheie operaliunile gi remit celor in drept contul gestiunii numai

dupE expirarea unui termen de 6luni de la data publicErii dizolv6rii Societ5tii.

Art. 53 - DupE terminarea lichid5rii, lichidatorii sunt obligali ca in termen de dou5 luni

sE depunE bilantul, registrul jurnal gi un memorandum, decla16nd operatiunile de lichidare

la Registrul asocialiilor 9i fundaliilor al judecatoriei in a cErei circumscriptie teritorialS igi

are sediul Societatea 9i sE indeplineasc6 toate procedurile de publicare gi radiere din acest

reg istru.

Art. 54 - DacE in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se

inregistreaza nici o contestalie, bilantul se considerE definitiv aprobat gi lichidatorii, cu

autorizarea judec5toriei, vor remite celor in drept bunurile 9i sumele rEmase de la lichidare,

impreuna cu toate registrele 9i actele Societ5tii 9i ale lichidErii, dupE aceasta fiind

considerali desc5 rcati.

Art. 55 - Societatea inceteaz5 a avea fiint5 la data radierii din Registrul asociatiilor 9i

fundatiilor. Radierea se face in baza actului constatator eliberat de lichidatori, prin care se

atest5 desc5rcarea acestora de obligatiile asumate.

Presedintele S.S.M.R.
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